STATUT

W N

Statut

Przedszkola EDUMONTESSORI
ze zmianami obowigzujgcymi od 15 wrze$nia 2022 roku

§ 1.

. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole EDUMONTESSORI zwane dalej

~przedszkolem”.
Nazwa przedszkola na pieczeciach uzywana jest w petnym brzmieniu.

. Na rachunkach i innych dokumentach uzywa sie petnej nazwy przedszkola,

podaje sie adres, NIP oraz nazwisko osoby prowadzacej.
Przedszkole jest niepubliczng placéwkag wychowania przedszkolnego, dziatajacg
na podstawie wpisu do ewidencji szkot i placowek niepublicznych.
Organem prowadzacym przedszkole jest osoba fizyczna: Donata Sulikowska,
zamieszkata w Ptocku 09-402, ul. Gérna 30.
Kompetencje organu prowadzgacego sq nastepujace:
1) powotuje i odwotuje dyrektora przedszkola,
2) ustala wysokos$c¢ optaty rekrutacyjnej, czesnego i innych optat,
3) zarzadza majatkiem,
4) zatwierdza preliminarz wydatkow,
5) rozstrzyga ewentualne spory miedzy Radgq Pedagogiczng a Dyrektorem,
6) zatwierdza wnioski dyrektora w sprawie: zatrudnienia pracownikéow
pedagogicznych i innych, wynagradzania i zwalniania oraz wewnetrznej
organizacji przedszkola.

. Przedszkole miesci sie w Ptocku, przy ul. Gérnej 30.

§2

. Cele i zadania przedszkola sg nastepujqce:

1) realizacja podstawy programowej oraz programéw wychowania
przedszkolnego zatwierdzonych przez MEN,

2) wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci,

3) zapewnienie warunkéw kazdemu dziecku do jego wszechstronnego
rozwoju,

4) sprawowanie opieki nad dzie¢cmi odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci przedszkola,

5) wspodtdziatanie z rodzing, pomaganie jej w wychowaniu dzieci
i przygotowaniu ich do nauki szkolnej,

6) stwarzanie mozliwosci nawigzania stosunkdw spotecznych poza
srodowiskiem rodzinnym,

7) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,

8) wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na
poznawanie samego siebie, otaczajgcej rzeczywistosci wzbogacajacej
zasoOb jego wtasnych doswiadczen,

9) ksztattowanie norm postepowania oraz uczenie wspétodpowiedzialnosci za
wiasne zachowanie,

10) zapewnienie warunkéw do rozwoju potencjalnych mozliwosci dziecka,

11) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

12) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej.



2. Sposoby realizacji zadan przedszkola oraz sprawowania opieki
nad dzieémi uwzgledniajq potrzeby dzieci, ich rodzicow i srodowiska, a takze
obowigzujace przepisy bezpieczenstwa i higieny i przedstawiajg sie
nastepujaco:

1) zajecia opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczne realizowane sg w odpowiednio
przygotowanych estetycznych pomieszczeniach,

2) zabawy dzieci w ogrodzie odbywajq sie na terenie bezpiecznym, a sprzet
dostosowany jest do ich potrzeb i mozliwosci,

3) organizacja wyjs¢ poza teren przedszkola i wycieczek przedstawia sie
nastepujqco:

a) do obowigzkéw nauczyciela nalezy powiadomienie dyrektora
najpdzniej godzine przed kazdym wyjsciem,

b) wycieczke nauczyciel planuje tacznie z rodzicami - najpdzniej dzien
wczesniej zgtasza do dyrektora,

c) podczas wyjs¢ grupg dzieci opiekuje sie nauczyciel i pomoc
wychowawcza,

d) w trakcie trwania wycieczki nadzér nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel
oraz pomoc wychowawcza lub rodzice w stosunku jedna osoba
dorosta na dwanascioro dzieci,

4) w celu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowane sg
w spotkania dzieci i ich rodzicéw z psychologiem,

5) dla dzieci wymagajacych szczegdlnej opieki przygotowuje sie specjalne
programy pomocy,

6) dzieci 5 i 6-letnie objete sq opieka logopedyczng,

7) przedszkole organizuje imprezy okolicznosciowe, takie jak: spotkanie
z mikofajem, wigilia-wieczé6r koled, dzien matki i ojca, dzien babci
i dziadka, bal karnawatowy,

8) dla dzieci najmtodszych organizowane sg zajecia adaptacyjne, w ktérych
mogaq uczestniczyc¢ rodzice.

3. Dziecko przyprowadzajq i odbierajg z przedszkola rodzice (prawni opiekunowie)
lub upowazniona w formie pisemnej przez nich osoba.

4. Dla zapewnienia potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci przedszkole
organizuje nastepujace zajecia dodatkowe:

1) warsztaty plastyczno-techniczne;

2) codziennie jezyk angielski/ raz w tygodniu dzien angielski, gdzie jeden
nauczyciel w grupie porozumiewa sie z dzieémi tylko w jezyku angielskim,

3) zajecia rytmiczno- muzyczne,

4) zajecia teatralne,

5) gimnastyka ogdlnorozwojowa z elementami korektywy,

6) warsztaty Matego kucharza,

7) warsztaty Mtodego Eksperymentatora,

8) Katecheza Dobrego Pasterza dla dzieci 5-6-letnich,

9) proponowana oferta obejmuje réwniez: spektakle teatralne, koncerty
muzyczne oraz spotkania z ciekawymi ludzmi.

§3
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna.



2. Kompetencje dyrektora przedszkola:

1)
2)
3)

kierowanie przedszkolem i reprezentowanie go na zewnatrz,

planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy przedszkola,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego m.in. poprzez analizowanie,
diagnozowanie i ocenianie efektéw pracy nauczycieli w zakresie wybranych
obszarow:

a) stopnia realizacji zadan z planu rocznego,

b) korelacji planu rocznego z planami miesiecznymi,

c)stopnia realizacji celéw procesu dydaktycznego,

d) znajomosci wychowankow,

e) wspotpracy ze srodowiskiem,

4)organizowanie warunkéw do prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach

5)

6)

7)
8)

9)

Dziecka,
organizowanie S$rodkdéw i przeprowadzanie prac remontowych
i konserwacyjnych,

zapewnienie kadrowych, organizacyjnych i materialnych warunkéw do
realizacji zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
zatwierdzonego przez MEN,

zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw pedagogicznych i innych oraz
zatatwianie ich spraw osobowych,

przyjmowanie dzieci do przedszkola oraz skreslanie ich z listy w zwigzku z
nie wypetnianiem warunkéw umowy przez rodzicow,

analizowanie - ewentualnie realizowanie - wnioskow, présb i zyczen
rodzicéw,

10) zapewnienie warunkéw bezpieczenistwa i higieny pracy, wykonywanie

innych zadan wynikajacych z przepisbw Kodeksu Pracy, Kodeksu
Cywilnego, Rodzinnego i Opiekunczego,

11) wyznaczenie nauczyciela (decyzja na piSmie) petnigcego funkcje zastepcy

dyrektora w przypadku swojej nieobecnosci w pracy,

12) Dyrektor przedszkola jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej.
3. Rade pedagogiczng tworza i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy
pracownicy pedagogiczni, bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1)
2)

3)

opracowanie i zatwierdzenie rocznego planu pracy opiekunczo-
wychowawczo —-dydaktycznego,

okresowe i roczne analizowanie oraz ocenianie zakresu i sposobu realizacji
zadan,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych,
wymagajacych jednak uzgodnienia z osobg prowadzacg przedszkole.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sq zobowigzani do nie ujawniania spraw, ktére
mogtyby naruszy¢ dobro osobiste dziecka i jego rodzicéw lub pracownikéw
przedszkola.

§4

1. Organizacja przedszkola przedstawia sie nastepujgco:

1)

2)
3)

podstawowgq jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony
z dzieci 2,5-6-letnich z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien, wiezi rodzinnych, przyjazni sasiedzkich, czy tez sugestii
rodzicéw,

liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25,

godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut,
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1.

2.

4)

5)
6)

7)

8)

9)

na zyczenie rodzicéw i za ich zgoda prowadzone sg zajecia dodatkowe,
ktore trwaja:

a) z dzieémi w wieku 3-4 lat — ok. 15 min,

b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — ok. 30 min,
przedszkole jest wielooddziatowe, nie wiecej jednak niz 5 oddziatow,
przedszkole pracuje caty rok z wyjatkiem letniej przerwy technicznej, ktérg
ustala prowadzacy przedszkole w porozumieniu z dyrektorem i rodzicami,
w okresie ferii szkolnych placowka nie realizuje zadan okreslonych przez
podstawe programowgq, natomiast rozszerza formy rekreacyjno-
wypoczynkowe, jednoczesnie moze ograniczy¢ liczbe oddziatéw,
Przedszkole jest czynne w godzinach 6.30 - 16.30 (od poniedziatku
do piatku),
czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej jest nie krotszy
niz 5 godzin dziennie,

10) przedszkole jest otwarte na propozycje rodzicéw dotyczace zmiany czasu

pracy, jak np. wydtuzenia czasu pracy w ciggu dnia,

§5

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli.
Zakres zadan nauczyciela jest nastepujacy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

na podstawie ramowego rozktadu dnia ustala i realizuje - z odpowiednig
dbatoscia - szczegbétowy rozkiad dnia dla powierzonego oddziatu,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci,

wspoétdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
wychowuje dzieci w duchu tolerancji, wolnosci sumienia, sprawiedliwosci
spotecznej oraz poszanowania pracy i jej wytworow,

uczy szacunku do cztowieka, jego praw i swobdd,

prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczne majace na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci,

wspotpracuje z logopeda, psychologiem i opiekg zdrowotna.

3. Zakres zadan nauczycieli specjalistéw:

1)

2)

3)

Psycholog:

a) pomaga najmtodszym dzieciom w okresie adaptacji,

b) prowadzi obserwacje dzieci,

c) organizuje prelekcje dla dzieci, ich rodzicow, a takze szkolenia dla
nauczycieli,

d) pomaga w rozwigzywaniu trudnych probleméw wychowawczych,
emocjonalnych i spotecznych,

e) prowadzi konsultacje w sprawie konkretnych dzieci z ich rodzicami
i nauczycielami.

Logopeda:

a) czuwa nad prawidlowym rozwojem i funkcjonowaniem aparatu
artykulacyjnego u dzieci,

b) koryguje u dzieci niedbatg mowe, zamazang, mato wyrazistg,

c) koryguje wady wymowy,

d) wspodtpracuje z innymi nauczycielami tak, aby zalecane ¢wiczenia byty
kontynuowane podczas zaje¢ w formie zabaw.

Pedagog specjalny:

a) rekomenduje dyrektorowi dziatania w zakresie zapewniania aktywnego
i petnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu przedszkola oraz dostepnosci
(wedtug ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdélnymi potrzebami),
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b)

c)

prowadzi badania i dziatania diagnostyczne w  zwigzku
Z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty
i placéwki,

rozwigzuje problemy dydaktyczne i wychowawcze uczniow,

okresla niezbedne do nauki warunki, sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne, w tym wykorzystujgce technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

4. Zakres zadan pracownikow obstugi:

1) do
a)
b)

)

d)
e)

obowigzkédw pomocy nauczycielskiej nalezy:

wypetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do
wychowankow przedszkola dotyczacych higieny osobistej, spozywania
positkéw, rozbierania i ubierania dzieci,

uczestnictwo w zajeciach zespotowych prowadzonych przez
nauczyciela oraz pomoc w ich organizowaniu i przeprowadzaniu,
utrzymanie w czystosci szafek indywidualnych dzieci, mebli i zabawek
oraz pomieszczen wyznaczonych przez dyrektora,

pomoc w przygotowaniu akcesoriéw do zajec,

czuwanie wspolnie z nauczycielem nad bezpieczeristwem dzieci.

2) do obowigzkdéw pracownikéw kuchni nalezy:

a)

b)
)

d)
e)
f)

przygotowanie positkdbw pod wzgledem kalorycznym, smakowym
i estetycznym w higienicznych warunkach,

porcjowanie positkdw przeznaczonych dla dzieci i personelu,
zabezpieczenie pobranych z magazynu gotowych produktéow przed
zepsuciem,

$cista wspétpraca z dyrektorem,

dopilnowanie by w kuchni nie przebywaty osoby nieupowaznione,
utrzymanie w czystosci pomieszczen kuchennych.

5. Przedszkole wspotdziata z rodzicami w nastepujacych formach:
1) konsultacje indywidualne o czestotliwosci zaleznej od potrzeb,
2) zebranie grupowe - 3 razy w roku,
3) udziat rodzicéw w imprezach okolicznosciowych.

§6

. Do przedszkola uczeszczajq dzieci w wieku od 3 do 6 lat, ale dopuszcza sie
przyjmowanie dzieci 2,5 roczne, jak rowniez przedtuza sie czas pobytu do 10 lat
dla dziecka, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego.

. O rekrutacji dzieci do przedszkola decyduje:

1) kolejnos¢ zgtoszen,

2) podpisanie umowy przez co najmniej jednego z rodzicéw (prawnych
opiekunow),

3) inne przepisy sq ustalone w Regulaminie Rekrutacji.

. Dzieci uczeszczajace do przedszkola maja prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznego zgodnego z ich rozwojem psychofizycznym,



2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

zaspokajania poczucia bezpieczenstwa, akceptacji i podstawowych potrzeb
fizjologicznych,

zyczliwego i podmiotowego traktowania,

rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan,

pomocy W wyréwnywaniu réznego rodzaju brakéw i defektow
rozwojowych,

wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi bez wzgledu na
rase, pte¢, wiek, stan zdrowia oraz akceptacji potrzeb innych,
przygotowania umozliwiajgcego osiggniecie ,gotowosci szkolnej”,
poznawania rzeczywistosci przyrodniczej, spoteczno-kulturalnej
i technicznej,

spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowej,

10) respektowania naczelnej potrzeby — ZABAWY.
4. Obowiazki dziecka wynikajg z zawartych uméw spotecznych miedzy
dzieckiem, nauczycielem oraz rodzicem i wyrazajq sie w:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

przestrzeganiu zasad i form wspétzycia w grupie przedszkolnej,
poszanowaniu odrebnosci kazdego czionka grupy, poznawaniu
i poszanowaniu wytwordéw pracy kazdego cztonka grupy,

przestrzeganiu zasady rownego prawa do korzystania ze wspdlnych
zabawek, szanowaniu zabawek i sprzetéw jako wspdlnej wartosci,
uczestnictwie w pracach porzadkowych i dyzurach,

pomaganiu mtodszym i stabszym kolegom,

przestrzeganiu wartosci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda,
sprawiedliwo$é, mitos¢, piekno.

5. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przedszkolnej:

1)
2)

3)

na podstawie pisemnego wniosku rodzicéw (opiekunéw prawnych),

z powodu nieptacenia czesnego za okres jednego miesigca lub
nieterminowego wnoszenia optat przez rodzicow,

gdy rodzice zataili wazne informacje o dziecku, ktére uniemozliwiajg jego
pobyt w przedszkolu.

6. Szczegolne zasady odbierania i przyprowadzania dzieci z przedszkola
1) Zachecamy rodzicéw do przyprowadzania dzieci do placowki do godziny

8.30. Dzieci przychodzace do placowki po tej godzinie proszone sg o ciche
wejscie i nie zaktdcanie pracy.

2) Odbieranie dziecka z placowki:

a) dziecko moze by¢ wydane przez Nauczyciela tylko Rodzicowi
(prawnemu opiekunowi) Ilub osobom wskazanym w karcie
zgtoszeniowej,

b) jesli zachodzi potrzeba odebrania dziecka przez inng niz wskazane
w wyzej wymienionych dokumentach osobe, wéwczas rodzic musi
wypisa¢ upowaznienie do odbioru dziecka z podaniem nr dowodu
osoby upowaznionej; osoba odbierajgca musi posiada¢é w momencie
odbioru dziecka dowdd osobisty i go okazac,

c) dziecko powinno by¢ odebrane z placéwki w godzinach ustalonych
W umowie.

§7

7. Dokumentacja dziatalnosci przedszkola dotyczaca procesu opiekunczo-
wychowawczo-dydaktycznego zawiera:

1)
2)
3)
4)

plan pracy przedszkola,

miesieczne plany pracy poszczegdlnych oddziatow,
dzienniki zaje¢,

arkusz organizacyjny,



5)
6)
7)

ksigzke sprawozdan powizytacyjnych,
ksiege protokotow Rady Pedagogicznej,
ksigzke kontroli sanitarnej.

2. Zrédtami finansujacymi dziatanie przedszkola sa:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

optata rekrutacyjna - optata jednorazowa nie podlegajaca zwrotowi, ktérg
ptacq rodzice przy zapisie dziecka do przedszkola,

optaty miesieczne tzw. czesne,

optaty za dodatkowe zajecia,

optaty za opieke w dodatkowym czasie,

dotacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

darowizny sponsordéw na rzecz przedszkola.



