STATUT

Statut
Zlobka EduMontessori ZYRAFA

ze zmianami obowiqzujgcymi od 1 marca 2024

ROZDZIAL 1
§ 1 Postanowienia ogolne

Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania ztobka, zwanego w dalszej
tresci ztobkiem, ktorego pelna nazwa brzmi: Zlobek EduMontessori ZYRAFA.

Organem prowadzacym ztobek jest osoba fizyczna: Donata Sulikowska, zamieszkata
w Plocku 09-402, ul. Gorna 30.

Siedziba zlobka znajduje si¢ pod adresem: ul. Gorna 30, 09-402 Plock.

Zlobek jest wpisany do rejestru ztobkow i kluboéw dzieciecych pod numerem 13/2021.

Na rachunkach i innych dokumentach uzywa si¢ petlnej nazwy ztobka, podaje si¢ adres, NIP
oraz nazwisko osoby prowadzace;.

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o rodzicach dziecka oznacza réwniez prawnych
opiekunéw dziecka , sprawujacych opieke rodzicielska na podstawie prawomocnego wyroku
sadu rodzinnego.

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o organie prowadzacym odnosi si¢ to do osoby

fizycznej: Donaty Sulikowskiej.

§ 2 Podstawa Prawna

Ztobek dziala na podstawie:

1.
2.

niniejszego statutu,

ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tekst jednolity Dz.
U. 2023, poz. 204), zwanej dalej ustawa,

Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie
zakresu programow szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dziecigcym, wolontariusza

oraz dziennego opiekuna (tekst jednolity Dz. U. 2020, poz. 1205),
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4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie

wymagan lokalowych 1 sanitarnych jakie musi spetia¢ lokal, w ktorym ma by¢

prowadzony ztobek lub klub dzieciecy (tekst jednolity Dz.U. z 2019r., poz. 72),

5. Kodeksu Pracy — stan prawny na dzien 26 kwietnia 2023 r.,

6. wpisu do ewidencji ztobkéw 1 klubow dziecigcych.

ROZDZIAL 11

§ 3 Cele i zadania zlobka

1. Zlobek realizuje platne nauczanie i wychowanie wynikajace z ustawy o opiece nad dzie¢mi

w wieku do lat 3.

2. Cele ztobka to:

1)
2)

3)

4)

8))

6)

7)

8)

9

10)

troszczenie si¢ o stan zdrowia 1 prawidlowy rozw¢j fizyczny dzieci,

zapewnienie dzieciom opieki, wyrabianie nawykoéw higieny oraz prowadzenie zajgc
ogolnorozwojowych,

wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci wzbogacajacej zasob jego wilasnych
doswiadczen,

popularyzacja pedagogiki materiatow Marii Montessori,

ksztattowanie postaw spolecznych dzieci do zgodnego wspotzycia i wspotdziatania
wsrod rowiesnikow,

troszczenie si¢ o rozw0Oj umystowy dziecka, rozwdj jego mowy, wyrabianie
orientacji w przestrzeni, poznanie otaczajacego go Srodowiska spotecznego i
przyrodniczego,

rozwijanie wyobrazni 1 wrazliwosci estetycznej dzieci, poprzez rdézne formy
dziatalnosci plastyczno-technicznej,

ksztaltowanie norm postgpowania oraz uczenie wspdtodpowiedzialnosci za wlasne
zachowanie,

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i medycznej w razie
potrzeby,

zapewnienie dzieciom ,,przygotowanego otoczenia” zgodnie z pedagogika Marii
Montessori umozliwiajacego: ¢wiczenia dnia codziennego, rozwdj ruchowy, rozwoj
mowy, pielegnacji siebie i otoczenia oraz edukacj¢ przez sztuk¢ na miar¢ mozliwos$ci

dzieci w wieku 1-3,



3.

11) zapewnianie dzieciom prawidlowego zywienia (wlasna kuchnia) oraz przestrzeganie
zasad higienicznych,
12) wspomaganie rodzicow w wychowaniu dzieci niepetnosprawnych ze szczegodlnym
uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci.
Zlobek, realizujac zaspakajanie potrzeb dziecka, kieruje sie w szczegélnosci:
1) dobrem dziecka,
2) potrzebg wyrownywania deficytow rozwojowych,
3) konieczno$cig wspierania indywidualnego rozwoju dziecka poprzez umozliwienie
ksztatcenia, rozwdj  zainteresowan 1  indywidualizowanie  oddzialtywan

wychowawczych.

§ 4 Program

Zlobek w swojej pracy pedagogicznej realizuje idee pedagogiki Marii Montessori.
W ogblnym zarysie oznacza to:

1) rozwijanie samodzielnosci i wiary we wlasne sity;

2) wypracowanie szacunku do porzadku i do pracy;

3) wypracowanie zamilowania do ciszy i w tej atmosferze do pracy indywidualnej

1 zbiorowej;

4) osigganie koncentracji nad wykonywanym zadaniem;

5) uniezaleznienie od nagrody;

6) formowanie postaw wzajemnej pomocy bez rywalizacji, szacunku do pracy innych;

7) rozwijanie indywidualnych uzdolnien 1 umiejetnosci wspdipracy.

§5

Ztobek wspotdziata z Rodzicami peliac wobec nich funkcje doradcza i wspierajaca
dziatania wychowawcze:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej, w przypadku pojawiajacych si¢ trudnosci.

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju.

§ 6

1. Podstawowe formy dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej:

1) zajecia zorganizowane;



2) zajecia indywidulane;

3) spontaniczna dzialalnos$¢ dzieci;
4) zabawa,

5) tworczos¢ artystyczna,

6) czynnoS$ci samoobstugowe;

7) zabawy na §wiezym powietrzu;

8) 1mprezy okolicznosciowe.

ROZDZIAL III
§ 7 Organizacja pracy i bezpieczenstwo

Ztobek jest placowka opiekunczo-wychowawcza zapewniajaca opieke i wychowanie
dzieciom w wieku od 1 roku do 3 lat. Jezeli niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka
wychowaniem przedszkolnym, na pisemny wniosek rodzica dziecko moze przebywac
w ztobku do ukonczenia 4. roku zycia.
Zlobek jest placowka dwuoddziatowa. Do ztobka moze uczeszczaé maksymalnie 40 dzieci.
Podczas pobytu dzieci na placu zabaw, zajecia i1 zabawy odbywaja si¢ na terenie
bezpiecznym, a sprzet dostosowany jest do potrzeb 1 mozliwosci dzieci.
Wycieczek poza ztobkowy plac zabaw nie organizuje sig.
Dyrektor ztobka powierza grupe dzieci opiece opiekunek:
1) opiekunki sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci,
2) dzieci w trakcie pobytu w Ztobku oraz poza budynkiem Ztobka podczas zaje¢ sa
zawsze pod stalg opieka opiekunki;
3) w przypadku, gdy opiekunka musi w wuzasadnionej sytuacji opusci¢ dzieci,
pozostawia je pod opieka drugie opiekunki lub innej upowaznionej osoby dorostej;
4) dziecko powinno byé¢ przyprowadzone i odbierane ze Ztobka przez rodzicéw lub
opiekunéw prawnych lub upowazniong przez nich pisemnie osobg, zapewniajaca
pelne bezpieczenstwo dziecku.
Do Ztobka mogg uczeszczaé jedynie dzieci zdrowe. W przypadku widocznych objawéw
chorobowych (goraczka, wymioty, wysypka, bole roéznego pochodzenia) niezwlocznie
zawiadamiani sg rodzice. Personel placowki darzy zaufaniem rodzicow i polega na ich
poczuciu odpowiedzialnos$ci.
W Ztobku personel nie podejmuje zadnej interwencji medycznej poza opatrzeniem rany,

udzieleniem pierwszej pomocy przedmedycznej w przypadku zagrozenia zycia i1 zdrowia
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dziecka. O takim wypadku rodzice b¢da niezwltocznie poinformowani.

W Zlobku nie podaje sic zadnych lekow. Wyijatek stanowia choroby przewlekte i alergie
potwierdzone na piSmie przez lekarza. W takiej sytuacji rodzic zobowigzany jest do
przyniesienia pisemnej informacji od lekarza, dotyczacej sposobu podawania i dawkowania
leku.

W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuja
rodzicdw o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka ze
Ztobka. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem

rodzicow.

§ 8 Czas pracy

Z zastrzezeniem punktu 3 niniejszego paragrafu, ztobek funkcjonuje caly rok kalendarzowy.
Ztobek otwarty jest w godzinach od 6:30 do 16:30 w dni robocze od poniedziatku do piatku.
Zlobek jest nieczynny w dni ustawowo wolne od pracy, §wieta. Poza tym dyrektor zastrzega
sobie mozliwo$¢ zamknigcia zlobka w dodatkowe dni w okolicach $wiat przypadajacych
w dniach: 1.11, 11.11, 25-26.12, 1.01, 6.01, 1.05, 3.05, 15.08. Dyrektor podaje do wiadomosci

Rodzicom dodatkowe dni wolne od pracy do konca wrzesnia roku ztobkowego.

ROZDZIAL TII
§ 9 Organy zlobka i ich kompetencje

Organem prowadzacym ztobek jest Dyrektor.

§10

Do zadan dyrektora nalezy:

1) kierowanie biezaca dziatalno$cia opiekunczo-wychowawcza, zdrowotna,
administracyjng oraz merytoryczng ztobka,

2) nadzor 1 koordynacja zgodnosci realizowanych przez zlobek celow z zalozeniami
statutu ztobka,

3) zapewnienie dzieciom oraz pracownikom merytorycznym, administracyjnym
1 obstugi bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu w ztobku,

4) ustalanie wysokosci optat na dany rok, w tym wysoko$ci czesnego, optat za
ewentualne dodatkowe zajecia dla dzieci oraz wysokos$ci stawki zywieniowe;j,

5) wspodlpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujagcymi prace
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zlobka,

6) przyjmowanie oraz skre§lanie dziecka z listy uczgszczajacych do ztobka zgodnie
zustalonymi w statucie zasadami oraz zawieranie umow cywilno-prawnych
o $wiadczenie ustug z rodzicami badz opiekunami dzieci o §wiadczeniu ustug przez
ztobek w imieniu zatozyciela,

7) zarzadzanie placowka, wykonujac inne zadania przewidziane dla jego stanowiska
przepisami prawa oraz podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie

przekazanych pracownikom.

ROZDZIAL IV
§ 11 Zrodla finansowania placowki i zasady odplatnosci

1. Odptatno$¢ za pobyt dziecka w ztobku sktada si¢ z:
1) optlaty rekrutacyjnej jednorazowej bezzwrotne;j,
2) oplaty statej (tzw. czesne), niepodlegajacej zwrotowi w przypadku nieobecnos$ci dziecka
w placowce,
3) stawka zywieniowa dzienna jest odliczana w momencie zgloszenia przez rodzicow
nieobecnosci dziecka do godz. 9.00 danego dnia.
2. Wysoko$¢, termin i sposob uiszczania wszystkich optat okresla umowa zawarta migdzy
dyrektorem a rodzicami.
3. W ramach Programu Aktywny Maluch 2022-2029, dla rodzicow zakwalifikowanych do
programu, obnizenie optat czesnego o dofinansowanie na funkcjonowanie miejsc opieki dla

dzieci do lat 3.

ROZDZIAL V
§ 12 Kadra zlobka

1. Zakres zadan opiekunki w zlobku jest nast¢pujacy:
1) na podstawie ramowego rozktadu dnia ustala i realizuje — z odpowiednig dbalo$cig —
szczegotowy rozktad dnia dla powierzonej grupy z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci,
2) wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
3) wychowuje dzieci w duchu tolerancji, wolno$ci sumienia, sprawiedliwos$ci spotecznej
oraz poszanowania pracy i jej wytworow,

4) uczy szacunku do czlowieka, jego praw 1 swobdd,
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5) prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci,

6) dba o przygotowane otoczenie, pomoce rozwojowe.

ROZDZIAL VI
§ 13 Rodzice wychowankow

1. Zlobek wspoldziala z rodzicami w nastepujacych formach:
1) konsultacje indywidualne o czestotliwosci zaleznej od potrzeb,

2) udzial rodzicow w imprezach okolicznosciowych.

ROZDZIAL VI
§ 14 Rekrutacja do Zlobka

1. O rekrutacji dzieci do Zlobka decyduje:
1) kolejnos¢ zgtoszen,
2) podpisanie umowy przez co najmniej jednego z rodzicéw (prawnych opiekunow)
2. Dziecko moze by¢ skreslone z listy zZlobkowe;j:
1) na podstawie pisemnego wniosku rodzicéw (opiekundéw prawnych),
2) z powodu nieptacenia czesnego za okres jednego miesigca lub nieterminowego
wnoszenia optat przez rodzicow,
3) gdy rodzice zataili wazne informacje o dziecku, ktore uniemozliwiaja jego

pobyt w placoéwce.

ROZDZIAL VIII
§ 15 Dokumentacja Zlobka

1. Dokumentacja dziatalnosci Ztobka dotyczaca procesu
opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zawiera:
1) plan pracy ztobka,
2) miesigczne plany pracy poszczegdlnych oddziatow,

3) dzienniki zajec,



4) arkusz organizacyjny,

5) ksiagzke kontroli sanitarne;.
§ 16

1. Statut obowigzuje od 1 marca 2024 r.

2. Aktualizacja Statutu wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2024 r.
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